
Performance management nei Comuni

Pianificazione strategica, 
programmazione operativa e 
programmazione finanziaria

L’esperienza del Comune di Erice

nel ciclo di gestione delle performance

17 Maggio 2012Progetto "Valutazione delle Performance"                    ForumPA 2012

Direzione Generale per le Politiche  
Attive e Passive del Lavoro

Giuseppe Scalisi  
Segretario Generale



17 Maggio 2012

Il contesto

• Comune di Erice (TP)
• Il Comune conta 28.874 abitanti e ha una superficie di Ha 4060 
• Il numero complessivo di dipendenti è di 249
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Il raccordo tra ciclo delle performance e 
programmazione finanziaria 
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Condizioni abilitanti e difficoltà
riscontrate

• Il Piano delle Performance, e il relativo Sistema di 
Valutazione, sono stati approvati dalla Giunta in data 03-04-
2012 (delibera n. 79);

• La maggiore difficoltà riscontrata è relativa all’esplicitazione 
del programma di mandato in un documento di pianificazione 
strategico/operativa;

• In particolare, sembra fondamentale far comprendere, a 
livello politico, l’importanza dell’utilizzo degli strumenti di 
pianificazione e programmazione;

• Si ritiene che un diffuso e funzionante sistema informativo 
costituisca una condizione abilitante essenziale.



17 Maggio 2012Progetto "Valutazione delle Performance"                    ForumPA 2012

Erice


