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1l contesto

« Comune di Erice (TP)

Il Comune conta 28.874 abitanti e ha una superficie di Ha 4060

* |l numero complessivo di dipendenti e di 249
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Il raccordo tra ciclo delle performance e
programmazione finanziaria

Pianificazione

Programmazione

Monitoraggio

Misurazione e

Rendicontazione

Valutazione
Fasi
interpretazione dei Definizione obiettivi Progetti strategici Risultati e | Risultati
fabbisogni dei cittadini pluriennali e di performance Attivita/servizi prestazioni: Prestazioni
Stato di salute Performance
Impatto organizzativa
Benchmark Titolari di P.O.
Attivita Personale
delle singole
strutture

organizzative

Responsabilita

Sindaco
Giunta

Segretario Generale acquisite
le proposte dei dirigenti

Segretario Generale con
il controllo di gestione

Segretario Generale
Nucleo di

Segretario Generale con il
controllo di gestione

Consiglio Comunale Giunta Municipale Rresponsabili di PO Valutazione Nucleo di Valutazione
Nucleo di Valutazione Titolari di P.O. Collegio dei revisori
Programma di mandato PEG Sistemi di Misurazione Schede di Referto del controllo di
Strumenti Piano Strategico PDO Indicatori di performance | valutazione su: gestione
Piano della performance Customer satisfaction Performance
Sistema di misurazione della individuale
performance organizzativa Performance
organizzativa
Tempi Prima approvazione entro Annuale Cadenza semestrale Semestrale ( valut Dicembre ( Perf. Ind)

primo trimestre.2012.
Prima revisione entro primo
trimestre 2013.

Ulteriori revisioni entro
primo trimestre ciascun
anno

Entro primo trimestre.

ind.)
Semestrale (valut.
Ente)

Primo trimestre ( Perf.
Ente)
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Condizioni abilitanti e difficolta
riscontrate
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