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Modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro subordinato stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme di
organizzazione per fasi, ciclie obiettivi e
senza precisi vincoli di orario o di luogo
di lavoro, con il possibile utilizzo di
strumenti tecnologici per lo
svolgimento dell'attivita lavorativa. La
prestazione lavorativa viene eseqguita, in
parte all'interno di locali aziendali e in
parte all'esterno senza una postazione
fissa, entro i soli limiti di durata
massima dell’orario di lavoro giornaliero
e settimanale, derivanti dalla legge €
dalla contrattazione collettiva.

Art. 18 legge n.81 del 22 maggio 2017

SMART WORKING: DI COSA STIAMO PARLANDO?
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Combatte la burocrazia difensiva
Partecipa alla creazione di una nuova PA
Oltre I'adempimento, promuove la
collaborazione, la programmazione, la FORMAZIONE E
gestione e i risultati COMPETENZE

ATTRATTIVITA’ DEI
NUOVI TALENTI

VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE

TRASFORMAZIONE
DIGITALE

PERCHE’ LO SMART WORKING NELLA PA?



Dati Osservatorio Smart Working Polimi

Raddoppiano i Le pill avanzate
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Smart dimensioni
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Dati incoraggianti, ma ancora ritardo e adempimento

2019 SMART WORKING E PA: COME CI SIAMO LASCIATI?
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Direttiva n.1 del 2020 del 26 febbraio 2020

Emergenza epidemiologica COVID-2019
—

Circolare n.1 del 4 marzo 2020

Misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della prestazione
lavorativa

Direttiva n.2 del 12 marzo 2020

Indicazioni in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19 nelle PA
N

Cura Italia - Decreto Legge 18 del 17 marzo

Art. 87 «Lavoro agile e la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione

lavorativa nelle pubbliche amministrazioni»
_— -
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Circolare 2 del 1 aprile

Circolare esplicativa delle misure del Cura Italia quale norma cardine e di

e Pubbliche portata generale in materia di pubblico impiego

amministmzioni [..]
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DARE CONTINUITA
| ALL'ATTIVITA DELLA PA

GLI AGGIORNAMENTI NORMATIVI NELLA PA



i Ministro per la

% Pubblica Amministrazione

Veneto

Valle d"Aosta
Umbria

Sicilia

Sardeqgna

Puglia

Piemaonte

Maolise

Marche

Lombardia

Liguria

Lazio

Friuli-Venezia Giulia
Emilia-Romagna
Calabria

Provincia autonoma di Bolzano
Basilicata

Abruzzo

*| dati sono ancora parziali e in via di aggiornamento
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Dati aggiornati al 31 marzo 2020

IL MONITORAGGIO SULLE REGIONI




«Mmo piu a lavorare come prima» h
G . I

ATTENZIONE E RILANCIO DEL TEMA IN
AMBITO PUBBLICO

REMOTIZZAZIONE DEI PROCESSI
POSSIBILE

CAPACITA DI RESILIENZA E DI RISPOSTA
DA PARTE DELLE PA

ALLENAMENTO DEL MINDSET

I .
Servizi Digitali Competenze Digitali Smart Learning Digital Divide

UN GRANDE STRESS TEST: PUNTI D’ATTENZIONE

COLLEGAMENTO A SITUAZIONI DI
EMERGENZA

SOVRAPPOSIZIONE CON TELELAVORO
LIMITI ORGANIZZATIVI E IN SECONDO
PIANO IL CAMBIAMENTO CULTURALE E
MODELLI DI LEADERSHIP
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