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Da dove partiamo…

IL TITOLO DEL CONVEGNO

«Ripartire dalle persone per creare 

valore pubblico: le pari opportunità 

nella pubblica amministrazione.»
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Trasparenza&Condivisione

Un’ amministrazione pubblica efficiente e 

trasparente deve programmare e valutare 

politiche attive di parità di genere.

Le relazioni e la condivisione degli obiettivi è stata la forza che 

ha fatto crescere la nostra rete

la consapevolezza di approfondire sempre di più le 

relazioni tra organismi istituzionali.
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Il Piano delle performance

Il d.lgs n. 150 del 2009 prevede che  ciascuna 

amministrazione prepari un documento 

programmatico triennale denominato 

Piano della performance

in cui si individuano gli obiettivi strategici di 

un’amministrazione e gli indicatori per la loro  

misurazione e valutazione.

Tra gli obiettivi da valutare deve figurare anche 

quello della promozione delle pari opportunità.
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Il Piano triennale di Azioni Positive

E’ importante che 

il Piano triennale di Azioni Positive

redatto, su proposta del CUG, dalle pubbliche 

amministrazioni si integri con il piano della 

performance.

I piani di azioni positive contengono azioni che mirano a 

rimuovere ostacoli alla piena ed effettiva parità di

opportunità tra uomini e donne. 

La funzione di verifica dei CUG è funzionale al controllo 

dell’effettiva realizzazione, da parte delle amministrazioni, 

delle azioni positive previste dal piano.



Roma, 16 Maggio 2019 
Ripartire dalle persone per creare valore pubblico: le pari opportunità nella pubblica 

amministrazione

La collaborazione fra OIV e CUG

La collaborazione fra OIV (Organismo Indipendente di 

Valutazione) e CUG previsto dall’art. 14 del d.lgs 150/2009, che 

al punto 4 lettera h, prevede tra i compiti dell’OIV quello di 

verificare i risultati e le buone pratiche in materia di pari 

opportunità, diventa strategica anche per l’attuazione dei 

piani di azione positive quando  sono integrati nel piano della 

performance.
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Conclusioni

intensificare le relazioni tra organismi istituzionali 

proposti alla loro valutazione. 

Per ritornare al tema del convegno è 

importante nella pubblica amministrazione:

ripartire dalle persone

valutare sempre di più le connessioni 

tra  documenti  programmatici
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