FPA

DiGITAL 360

Smart Working:
il volto della nuova PA digitale



Combatte la burocrazia difensiva
Partecipa alla creazione di una nuova PA
Oltre I'adempimento, promuove la
collaborazmn.e, la prog.ramm.azmne, la FORMAZIONE E
gestione e i risultati COMPETENZE

ATTRATTIVITA’ DEI
NUOVI TALENTI

VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE

TRASFORMAZIONE
DIGITALE

PERCHE’ LO SMART WORKING NELLA PA?
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50,6 anni, I'eta media dei dipendenti I

~ gliunder 30 sono solo il 2,8% l
Aumentati del 24% i laureati nella PA I ——
-46% l'investimento in formazione ‘
49 euro di investimento in formazione ' 4

1,04 giorni di formazione
500 mila persone in uscita | 5
e sblocco del turn over
stretta sul «controllo» VS

nuovi modelli di
organizzazione del lavoro : )

UNO SGUARDO D’INSIEME SULLA PA ITALIANA




ANALIS| DELLORGANIZZAZIONE
RISULTATI
BENESSERE ORGANIZZATIVO
COMPETENZE
SOSTENIBILITA’

" _CRESCITA

Photo by Sebastia@n ter Burg on https://bit.ly/2WMQWo j

LE PERSONE AL CENTRO



COMUNICAZIONE INTERNA ;OMUNICAZIONE ESTERNA

INGAGGIARE L1PERSONE DIFFONDERE BUONE PRATICHE
CREARE INTERESSE +1BUCIA AL PUBBLICO IMPIEGO

l Photo by Marco Verch https://

ADESSO TOCCA A ME!






CONTROLLO VISIVO VS FIDUCIA
NUOVA CULTURA MANAGERIALE
GESTIONE DELLE PERSONE

Photo by Nguyen Hung Vu on https://bit.ly/2MMC9p8

UNA NUOVA LEADERSHIP
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FACCIAMO RETE



UNA SPINTA ALLA DIGITAL TRANSFORMATION
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Grazie dell’attenzione!
Giovanna Stagno g.stagno@forumpa.it

Q +39 06.68 42 51 e info@forumpa.it 0 @forumpa
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