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Frequenza dei 16 goal negli obiettivi operativi
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e Obiettivo operativo: un esempio

Obiettivo Strategico DUP
Rigenerazione urbana e ambiente sostenibile

Obiettivo Operativo DUP
Cura del verde e dell'ambiente urbano

Unita organizzativa
AMBIENTE E VERDE

Finalita

Assicurare la gestione e costante manutenzione del verde pubblico attraverso interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria. Contribuire al mantenimento della pulizia e decoro della
citta e delle zone foresi definendo obiettivi e livelli qualitativi attesi rispetto all'attivita del gestore
dei rifiuti urbani con particolare riferimento alla riduzione della produzione di rifiuti e alla raccolta
differenziata.
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Risultati Attesi
2019
Implementazione della dotazione di verde pubblico e del numero di esemplari arborei afferenti al
patrimonio comunale. Realizzazione di un questionari per la misurazione del grado di soddisfazione
della manutenzione del verde pubblico. Incremento della percentuale di raccolta differenziata dei
rifiuti a fronte dell’esecuzione del piano d’azione regionale.
2020
Ulteriore implementazione della dotazione di verde pubblico e del numero di esemplari arborei
afferenti al patrimonio comunale. Incremento della percentuale di raccolta differenziata dei rifiuti a
fronte dell’esecuzione del piano d’azione regionale.
2021
Ulteriore implementazione della dotazione di verde pubblico (anche nell’ottica di quanto previsto
dal piano del verde) e del numero di esemplari arborei afferenti al patrimonio comunale (anche a
fronte di partenership pubblico — privato). Riproposizione di un questionari per la misurazione del
grado di soddisfazione della manutenzione del verde pubblico. Incremento della percentuale di

raccolta differenziata dei rifiuti a fronte dell’esecuzione del piano d’azione regionale.
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& Indicatore: Manutenzione verde pubblico

"~ Formula: N° mq verde pubblico anno x/N° mq verde pubblico anno x-1

-l

ANNO TARGET UM NOTA
2019 0,35 %
2020 0,83 %
2021 0,51 %

Indicatore: Monitoraggio patrimonio arboreo pubblico
Formula: N° esemplari arborei anno x/N° esemplari arborei anno x-1

TARGET um NOTA
ANNO
2019 3,24 %
2020 1,03 %
2021 0,61 %

Indicatore: Monitoraggio raccolta differenziata
Formula: N° totale raccolta differenziata anno x/N° totale raccolta rifiuti anno x

ANNO TARGET um NOTA
2019 60,00 %
2020 65,00 %
2021 70,00 %

Indicatore: Soddisfazione cittadinanza
Formula: Realizzazione indagine

ANNO TARGET um NOTA
2019 Sl Si/No
2020 NO Si/No
2021 Sl Si/No
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Linea di mandato
BOLOGNA CITTA CIRCOLARE

Macro Processo

6 Pianificazione e gestione del territorio

Agenda 2030
1 S

Citta e comunita sostenibili
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Lotta contro il cambiamento climatico

1 1115
TULLR TERRA

Q“fi Vita sulla terra

Missioni di Bilancio

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

o Missioni bilancio
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