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Perché valutare la performanceDove sono indicate queste scelteCosa viene dichiaratoCosa dovrebbe essere dichiarato



Come doveva funzionarePerché non ha funzionatoÈ emerso un trade off

l’interpretazione della 

performance fondata su



Come può funzionare

l’interpretazione della 

performance fondata su



Le novità della riforma



Cosa significa comunicare un ritardo

Regolarmente pubblicati al 

31/01
37 55,2%

Invio comunicazine del ritardo 12 17,9%

Nessuna comunicazione 18 26,9%

Totale 67 100,0%

Tempistica rispettata 4 33,3%

Tempistica non rispettata 6 50,0%

Nessuna tempistica indicata 2 16,7%

Totale 12 100,0%



Come viene formulato un parere
Dopo la riforma 49 73,1%

Prima della riforma 14 20,9%

Nessun SMPV 4 6,0%

Totale 67 100,0%

Precedente o contestuale al SMVP 43 64,2%

Successivo al SMVP già in vigore 3 4,4%

Nessun parere pervenuto 21 31,4%

Totale 67 100,0%

Nessun SMVP Prima della riforma Dopo la riforma Totale

Precedente o contestuale al SMVP 43 43

Successivo al SMVP già in vigore 3 3

Nessun parere pervenuto 4 11 6 21

Totale 4 14 49 67

Almeno un’interlocuzione preventiva 11 23,9%

Più interlocuzioni 1 2,2%

Nessuna (riscontrabile) interlocuzione 34 73,9%

Totale 46 100,0%



Cosa significa formulare un parere

Esplicitamente positivi 43 73,1%

Ambigui 3 20,9%

Totale 46 100,0%

Senza rilievi critici 25 58,1%

Con suggerimenti e proposte

di modifica
18 41,9%

Totale 43 100,0%



Questioni aperte

Tentativi e correzioni sul SMVP

Approcci pluralisti e metodi misti 

valutando con curiosità ed entusiasmoRicapitolandoCostruire un sistema capace di apprendere




