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FONTI DI EVIDENZA UTILIZZATE

Monitoraggio delle Monitoraggio Sperimentazione di nuovi

aziende sulla piattaforma condotto dalle Regioni strumenti integrativi
801 AZIENDE ﬁ
- 6-9 addetti (20% del campione); SPERIMENTAZIONE PMI
AZIENDE MONITORATE=2.128 - 10-249 addetti (50% del campione); SPERIMENTAZIONE SOCIO
TOTALE GRUPP| OMOGENEI=8.793 | | - 250 — 999 addetti (15% del campione); SANITARIO
- 2 1.000 addetti (15% del campione).
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UNO SGUARDO ALLE PRINCIPALI NOVITA’

CONTENUTI DEL MANUALE E DEI DOCUMENTI A SUPPORTO

STRUMENTI DI VALUTAZIONE ‘

PIATTAFORMA ONLINE

STRUMENTI AGGIUNTIVI



CONTENUTI DEL MANUALE

v Migliore strutturazione e contenuti piu approfonditi

v Inserimento box riassuntivi con elementi chiave delle diverse fasi

Per riassumere...

v Inserimento dl esempi basati sU - La fase propedeutica rappresenta un vero e proprio momento di preparazione dell'organizza-
zione, in cui vengono compiuti passi fondamentali per il corretto sviluppo del percorso meto-

dalagica

Un caso esempio - La fase di valutazione preliminare hiziativa del DL.
Il Gruppo di gestione dellazienda X ha richiesto e ricevuto i dati relativi agli Eventi senti-  fielegato, RSPP,
lla dallufficio del le ed ha quindi compilato | lati le A ¢ cele spectt
nella dall'ufficio del personale ed ha quindi compilato la parte relativa a tale Area per | corvizifuffi-
entrambi i Gruppi omogenei identificati. Successivamente, seguendo |la calendarizzazio-  fci del percorso
ne delle valutazioni, ha effettuato gli incontri per la compilazione della Lista di controllo ~ sPonsabile del
per la parte relativa alle Aree di Contenuto e Contesto del lavoro per entrambi i Gruppi L e agevolare
v" Inserimen omogenei. A tali incontri, oltre agli RLS gia coinvolti nel Gruppo di gestione, hanno preso
parte anche i campioni di lavoratori individuati e coi
pato alla compilazione della Lista di controllo dei ris
nenza, riportando anche informazioni specifiche otte
te con i colleghi. Prima degli incontri sono stati ino| LA PIATTAFORMA ONLINE INAIL
molti documenti utili a verificare e ancorare alla rea
agli indicatori della Lista di controllo. Una volta com
dl gestiOne ha CalCOlatO i riSUltati per ciascun GrupF Per facilitare I'utilizzo da parte delle aziende della presente metodologia, & stata svilup-
. . . ' pr . ‘g pata e resa disponibile - a partire dal mese di maggio 2011 - la piattaforma online Inail
r|Sp€tt|Vamente un rlSUltatO ﬁnale dl rlSCth medlo g per la valutazione e gestione del rischio SLC'. Tale piattaforma consiste in una vera e
riportano 3 titO'O esempliﬁcativo | risultati del Grup propria interfaccia web operativa, dove gli utenti possono utilizzare gli strumenti onli-

ne previsti dalla metodologia e reperire documentazione utile ad effettuare corretta-

risultato finale di rischio medio (Tabelle 14, 15, 16, 1] mentelavalutazione e gestione di questo rischio. A partire dal lancio nel 2011, la piat-

taforma é stata scelta ed adottata da numerose aziende, eterogenee per settore pro-
duttivo di appartenenza, dimensione aziendale ed area geografica; da uno studio spe-

v" Approfog

La metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato




STRUMENTI DI VALUTAZIONE

LISTA DI CONTROLLO:

INQIL

- Analisi delle caratteristiche psicometriche a
supporto della qualita dello strumento

- Aggiornamento del sistema di scoring

- Inserimento di note esplicative e di chiarimento sulle
dimensioni e i relativi indicatori

QUESTIONARIO STRUMENTO INDICATORE:

- Analisi secondarie delle caratteristiche psicometriche
dello strumento

- Aggiornamento dei cut-off
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PIATTAFORMA ONLINE
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Valutazione e gestione del rischio da stress lavoro-correlsto

1 DOFTNE AN ANE UnY Sene 3 rearse & Jrumend Aaizzan 3 S000mye

=D - oo Sorreiaba asconicia Accwdl all'area rivervata
qoate creent :h :.o:vvv-wmm: o tutels della maks 22 30 Utets
) 31 DO LEQ ST 2L/ 2008 & SO

ward

Acon
AT 20 eris AL T
NegUenke aiegusta ;
0% COMULI R PAararle 20 10 SIVLG 6 1 skurezs
a w{\ €306 16 INASITON NECE5MNE ¥ Wbtz e dd &
-. o *
- Dpatreto Nedons del Lass
rasers: una ftte rete d cobabzracont plermazion
M2Enio o ecihe MTAKD B 0cerca ha defnto J"“ (!
“ab Managerract S dards 3p0
3 t‘ [
Ee d..p-unm--mx.rgr A Inar” e del "Keew
ar s Fravenaam On f
it
"4 J

L Insto o un furg:
o 3‘("-)1 \.h
pnrmm a'mnd-quvn r-r—:p watt AN WAt

Boure s revenzione.

il 9o & arbooleto 1 una secone N 0 umﬂo.oo;xorlo;nu:vu LA
dil e L0 O 00Ty A0 W S0 hss 4N U a ol el o
A5erst & SUPENT 3 QUM COSEOND HLATEE NATe It ADende 't--u '\,mm ne

Par nfzrmrazocd serivere wna eral A e astoeneaee Sapals

ISPESL - MSE - 2018

approtondita che di analisi Oei risullati Senuti,

Strumenti

Fase divelutszione Fese divalutszione
prefiminare epprofandits

lutazione e gestione
del rischio da

lavoro-correlato

2.0, | Guica | Contaw

-topo gigie
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- Migrazione nel sistema INAIL
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- Inserimento di nuove funzionalita
sulla base delle novita emerse nella
metodologia
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utente




STRUMENTI AGGIUNTIVI

v' Aggiornamento documento per I'identificazione dei gruppi omogenei

CRITERI

TIPOLOGIA DI AZIENDA
v'| Guidaall’adattamento me

cqgn approfondimento sull’identificazione degli interventi a partire dai risultati di valutazione
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TRA GLI SVILUPPI IN CORSO...

SPERIMENTAZIONE DELLA METODOLOGIA RIADATTATA AL SETTORE SANITARIO

STRUMENTI DI

CRITERI DI VALUTAZIONE
IDENTIFICAZIONE DEI ADATTATI E
G.O. CALATI NEL INTEGRATI

SETTORE

GUIDA ALLA
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CONTESTUALIZZATA
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Grazie dell’attenzione!

stresslavorocorrelato@inail.it



