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PERCEZIONE DELL'ESPOSIZIONE A FATTORI DI RISCHIO
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B Rischio stress M Rischio fisico M Rischio biomeccanico M Rischio chimico = Rischio VDT 1 Rischio biologico

CAMPIONE RAPPRESENTATIVO: 8.000 LAVORATORI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E SANITA’: 23, 6% DEL CAMPIONE




ESPERIENZE DI RICERCA NELLA P.A.

La pubblica amministrazione € un settore molto vasto, con strutture e funzioni
eterogenee che hanno necessita specifiche.

La ricerca deve pertanto tenere in considerazione le singole specificita per proporre
modelli e approcci ad hoc per la gestione dei rischi psicosociali
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