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innovazione digitale




dalla dimensione individuale a quella collaborativa




convergenza digitale

strategia digitale

agilita flessibilita trasparenza
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digital workplace

programma abilitante
della

strategia digitale
di Sogei
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smart working




Dati sullo smart working in Italia

250.000

Donne 31%
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| 41 anni
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smart O
organlzatlon@



| virtualizzazione
desktop

soluzione MDM

cluod storage
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Digital Workplace

~ Tag

Trova un tag

Elenco

~ Descrizione comunita

Il Digital Workplace & un contesto virtuale e integrato dove & possibile collaborare e confrontarsi in

modo semplice e immediato, eliminando cosi i limiti dello spazio fisico. Un approccio diverso all’attivita

lavorativa che permette alle persone di comunicare e svolgere i propri task in maniera piu agile
flessibile.

La comunita & quindi un hub informativo attraverso il quale approfondire e condividere i temi legati
questo argomento.

Sondaggi

& Quanto tempo impieghi in una giornata lavorativa per....
Cresato da frauso Terminato il 24 mar alle 23:59

Visualizza tutto

Blog
Grea voce del blog

&k 11 Digital Workplace — 4: Aspetti dello Smart Working
Giovanni Tarquini | 12/magf2017 | 2 commenti | 268 visite

Lk Articolo interessante sulla digital transformation
Laura Flammini | 10/magi2017 | Tag: htip: _unipal. ine/digital-transformation. aspx?sthash.ad1zbfim.mio |
wisite

&£ 11 Digital Workplace — 3: Introduzione allo Smart Working
Gigvanni Tarquini | 03/mag/2017 | 1 commento | 357 visite

LE Risultati Sondaggio aziendale - Fabrizio Rauso
Veronica Tino | 20/apri2017 | Tag: sondaggio thinking talking risultati brainstorming | 7 commenti | 918 visite

&E 11 Digital Workplace - 2 Gli Stream: Information Management e Social Enterprise
Giovanni Tarquini | 27/man2017 | 4 commenti | 347 visite
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Social Media Plan
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# Comunita

duziene mail

106 70 Pagina:1 2 4|s5..7 Precedents  Successivo

Ordina per- Data~ | Popolarth | Nome
Comunita pr” sliche Sogel Life
pomato da Pstnz

!‘ﬁgg ask assegnati--

132 persone | Aggiomato da Raffasie Zen | leri 16:58 | Tag: isstuzionsll, rapport
Questa Community & uno spazio di analisi e approfondimento dei lavori partamentari e dei provvedimenti normativi di interesse aziendale, delie infor
mazioni inerenti progetti e attivita istituzionali dei nostri Clienti, del Mef, del Governo e di tuth | 50ggett pubblici rilevanti per Sogei.

no 2
rizig est, framework, geopoi, idee
el Concorso “Geopoi - Idea dell'anno 2016°. Per esprimere la propria pref

erenza si dovra cliccare “voio” sul riquacro dell mea pre‘enlz posizionato in alto a sinistra. Non & possibile votare pis di una volta Ia stes

Trova un tag

Press room

94 persone | Aggiomato da Emanuels Fantsto | lesi 1545

Comunita pubblica pensata dall'Ufficio 5wamna per condividere notizie e informazioni di carattere tecnico, & non solo. Questa redazions”™ & apertaa T
UTTI e ci piacerebbe diventasse uno spazio paMecipativo, un contenitore open di idee e progetti utili 3 far emergere competenze e conoscenze di

OVi prOCessi.

uesta Comunitd nasce per guidarti nella compilazione della Skill Map e per offrire Uno Spazio di Scambio e condivisione. Periodicamente troveral co
ntenuti, interviste, fonti di informazione e articoli editoriali € accademici aggiomati sul mondo delle competenze professionaii. Quale

SOSm
|7? 37 persone | Agglomato da Antonino Venza | 19/msg/2017 | Tag: enc-to-end, Erogazione, SEnice_Owner, SEndzio
S.0.S.m. (Service Owner Service management) —> Meno emergenze, CON UNa Maggiore concscenza dellinfrastruttura, una migliore integrazione
nsorse e competenze. un impegne confinuo al miglioramento. Questa comunita vuole essers un luoge dincontro. di proposta e di cond
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consigli per introdurre un social enterprise di successo

Cl ascolto
() sponsorship

(), coinvolgimento strutture aziendali
(), figure professionali dedicate

() analisi ricaduta sui processi

ClV education



le persone si occupano di

H R digital transformation

facilita il cambiamento
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alcuni progetti...

skillmap -\ [/
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SkillMa LASCIA LA TUA IMPRONTA
soqgel




promuovere innovazione e
cambiamento

E-LEADERSHIP

fare rete
influenzare

condividere la visione

«pre-vedere» il futuro

adattarsi alle circostanze

sviluppare team efficaci

essere assertivi
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mettere in discussione
approcci relazionali e modalita
di lavoro consolidate
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non li abbiamo
ancora vissuti



