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Warld, largest listed companies by market capitalisation, $bn
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Capitalizzazione di mkt: $36 mid Capitalizzazione di mkt: > $1,000 mid
Occupati: 1,2 milioni Occupati: 137 mila
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La variazione delle Wage Share nei Paesi Avanzati. Anni 1970-2014
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Wage Share e disoccupazione. Italia. Anni 1960-2016 (%)
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Wage Share e disuguaglianza nei Paesi OCSE.
(Anni 1990-2004, media)
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“"@, Alcuni lavori sono destinati a scomparire

™S .
= ’A\SVIS Alleanza T+dliona
»;' per lo SViluppo Sostenibile

4 |"

1 :sVERlV



“"@, Alcuni lavori sono destinati a scomparire

= ’A\SVIS Alleanza T+dliona
©. perbSViUppo Sostenibile
% x l“
Occupazione nell’industria. (Anni 1960-2015, 2000=100)
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« [...] E che insieme inizieremo a scrivere il prossimo grande capitolo
della storia americana, con tre parole che risuoneranno da costa a
costa, da mare a mare. Yes, we can!»
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I movimenti della Curva di Beveridge nell’Area Euro
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Le professioni richieste in Italia per grandi gruppi professionali.
(Anno 2016, valori assoluti e %))
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*Valori assoluti arrotondati alle centinaia.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016

5 ki 6 i Shitaon 8 Fooncamm |9 Menismenee | 10 Mires
9,
4 / =
([ 7,

1 vy

il

R 13 ME‘E’: 16 ?lé%‘c?"'.’g 17 Fnesaus
|| e Y |&®



t"'@, Mentre si cercano risposte eterodosse

= ’A\SVIS Alleanza Itdliona
©. perbSViUppo Sostenibile
 / \g

Munich Security Conference mse

«Oggi se un essere umano
guadagna 50 mila dollari
all’anno, lavorando in una
fabbrica, deve pagare le
imposte. Se un robot svolge gli
stessi compiti, dovrebbe essere
tassato allo stesso livello»

“There’s a pretty good chance
we end up with a universal basic
income, or something like that,
due to automation. I'm not sure
what else one would do. That’s
what | think would happen.”
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LUAgenda Globale delle Nazioni Unite e i Sustainable Development Goals (SDGs)
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Goal 8: Incentivare una crescita
economica duratura, inclusiva
e sostenibile, un’occupazione
piena e produttiva ed un lavoro
dignitoso per tutti

Target:

8.1 Sostenere la crescita economica pro-capite a
seconda delle circostanze nazionali e, in partico-
lare, almeno il 7 per cento di crescita annua del
prodotto interno lordo nei paesi meno sviluppati

8.2 Raggiungere livelli pid elevati di produttivita
economica attraverso la diversificazione, l'ag-
giornamento tecnologico e l'innovazione, anche
attraverso un focus su settori ad alto valore ag-
giunto e settori ad alta intensita di manodopera

8.3 Promuovere politiche orientate allo sviluppo
che suppeortino le attivita produttive, la crea-
rione di lavoro dignitoso, l'imprenditorialita,
la creativita e l"innovazione, e favorire la for-
malizzazione e la crescita delle micro, piccole
e medie imprese, anche attraverso l'accesso
ai servizi finanziari
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POVERTY EDUCATION
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8.4 Migliorare progressivamente, fino al 2030,
'efficienza delle risorse globali nel consumo
e nella produzione nel tentativo di scindere
la crescita economica dal degrado ambien-
tale, in conformita con il quadro decennale
di programmi sul consume e la produzione
sastenibili, con i paesi sviluppati che prendono
'iniziativa

8.5 Entro il 2030, raggiungere la piena e produttiva
occupaziene e un lavoro digniteso per tutte le
donne e gli uomini, anche per i giovani e le
persone con disabilita, e la parita di retribu-
zione per lavoro di pari valore

8.6 Entro il 2020, ridurre sostanzialmente la per-
centuale di giovani disoccupati che non seguano
un corso di studi o che non seguano corsi di
farmazione

8.7 Adottare misure immediate ed efficaci per eli-
minare il lavoro forzato, porre fine alla schia-
vitu moderna e al traffico di esseri umani e
assicurare la proibizione e |'eliminazione delle
peggiori forme di lavoro minorile, incluso il
reclutamento e "impiego di bambini-soldato,
e, entro il 2025, porre fine al lavoro minorile
in tutte le sue forme

600D JOBS AND R[DUC[D
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Goal 8: Occupazione e Crescita

8.8 Proteggere i diritti del lavoro e promuovere un
ambiente di lavoro sicuro e protetto per tutti
i lavoratori, compresi i lavoratori migranti,
in particolare le donne migranti, e guelli in
lavoro precario

8.9 Entro il 2030, elaborare e attuare politiche
volte a promuovere il turismo sostenibile, che
crei posti di lavoro e promuova la cultura e i
prodotti locali

810 Rafforzare la capacita delle istituzioni finanziarie
nazionali per incoraggiare e ampliare |'accesso ai
servizi bancari, assicurativi e finanziari per tutti

8.a Aumentare gli aiuti per il sostegno al commercio
per i paesi in via di sviluppo, in particolare i pa-
esi mena sviluppati, anche attraverso il “Quadro

Integrato Rafforzato per gli Scambi Commerciali
di Assistenza Tecnica ai Paesi Meno Sviluppati™

8.b Entro il 2020, sviluppare e rendere operativa una
strategia globale per l'occupazione giovanile e
'attuazione del “Patto globale dell'Organizza-
zione Internazionale del Lavoro™

par U 16 35
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‘II'@’ Goal 8: Il Posizionamento dell’ltalia
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Tasso di disoccupazione e Gender-Pay-Gap in Italia (%)
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B Private expenditure on educational institutions in percentage of GDP

% @ Public expenditure on educational institutions in percentage of GDP
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