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nuovi “mestieri” nel mondo dei dati
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Esiste una domanda?

Come si caratterizza?

Possibilita per il sistema

Imprenditoriale (lato offerta?)

Cosa fa AgID in questo campo

(specie nell’'ottica delle competenze?

Dati EXCELSIOR 2015

Risorse in-house / start-up
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Archivio: Italia - Assunzioni non stagionali previste e relative caratteristiche per professione, anno 2015

Totale assunti per categorie e per dimensione

1-1-9 Dipendenti |2 - 10 - 49 Dipendenti |3 - >=50 Dipendenti | TOTALE

1236 - Direttori e 0 0 10 10
dirigenti del
dipartimento servizi v NESSUNA DI QUESTE MA
informatici L'INSIEME DI QUESTE

2113 - Matematici, 0 10 50 50

statistici e professioni v" VALORE ASSOLUTO INTERESSA
assimilate Piu DI TUTTO: POCO Piu DI 4.000
2512 - Specialist della 90 140 480 710 ASSUNZIONI

gestione e del controllo
nelle imprese private
2515 - Specialisti nei 450 310 1.490 2.250
rapporti con il mercato
3113 - Tecnici statistici 30 80 140 240
3124 - Tecnici gestori di 0 0 20 20
basi di dati
3313 - Tecnici del 0 0 1] 0
trasferimento e del
trattamento delle
informazioni

3315 - Tecnici 10 20 780 810
dell'organizzazione e
della gestione dei fattori
produttivi

TOTALE 590 550 2.960 4.090
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Archivio: ltalia - Assunzioni non stagionali previste e relative caratteristiche per professione, anno 2015

Totale assunti per categorie e per dimensione

1-1 - 9 Dipendenti 2-10-49 Dipendenti |3 - >=50 Dipendenti TOTALE

1236 - Direttori e 0.0 0.0 100.0 100.0
dirigenti del
dipartimento servizi
;]:?;marz:lgtemaﬂci 0.0 111 88.9 100.0 v 7 SU 10 NELLE AZlENDE MED'O
statistici e professioni G RANDI
assimilate N
2512 - Specialisti della 132 192 676 1000 v" SOLO FIGURA “TECNICI
gestione e del controllo STATISTICI” DISTRIBUITI

nelle imprese private EQUAMENTE

2515 - Specialisti nei 202 13.7 66.1 100.0
rapporti con il mercato
3113 - Tecnici statistici 121 314 56.5 100.0
3124 - Tecnici gestori di 0.0 211 789 100.0
basi di dati
3313 - Tecnici del 0.0 0.0 100.0 100.0
trasferimento e del
trattamento delle
informazioni

3315 - Tecnici 15 22 96.3 100.0
dell'organizzazione e
della gestione dei fattori
produttivi

TOTALE 144 134 722 100.0
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Archivio: ltalia - Assunzioni non stagionali previste e relative caratteristiche per professione, anno 2015

Totale assunti per categorie e per conoscenze informatiche

Da utilizzatore Da prﬂgrammatﬂre Mon richiesta TOTALE
1236 - Diretiori e 0.0 100.0 0.0 100.0 v RQEESCSCI)%PIID_IEEOSIIQVI\? A%%IN_Q NON
Sparimento servz SPECIFICA & FUORVIATO DA
nformatici ALCUNE FIGURE
2113 - Matematici, 37 %63 0.0 100.0
statistici e professioni v FIGURE CHE Piu SI AVVICINANO
assimilate ALLA FIGURA DEL BUSINESS
2512 - Specialisti della 543 00 457 100.0 SCIENTIST DEVONO POSSEDERE
gestione e del controlio COMPETENZE DA
nelle imprese pri\l'ate PROG RAM MATORE
2515 - Specialisti nei 56.5 18 a7 100.0
rappol"ti con il mercato
3113 - Tecnici statistici 13 665 322 100.0
3124 - Tecnici gestori di 105 895 0.0 100.0
basi di dati
3313 - Tecnici del 0.0 00 100.0 100.0

trasferimento e del
trattamento delle
informazioni

3315 - Tecnici 54.9 0.0 45.1 100.0
dell'organizzazione e
della gestione dei fattori
produttivi

TOTALE 516 6.7 417 100.0
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ASSUNZIONI PROFILI PROFESSIONALI PER ESPERIENZA PREGRESSA

Archivio: Italia - Assunzioni non stagionali previste e relative caratteristiche per professione, anno 2015

Totale assunti per categorie e per esperienza

Esperienza specifica o | Esperienza genericao | TOTALE
nel settore non richiesta
1236 - Direttori e 100.0 0.0 100.0
dirigenti del

- W i1 v FIGURA NUOVA MA LA DOMANDA
rlommaE SI CONCENTRA SU FIGURE
e [ e e 1000 DOTATE DI UNA ESPERIENZA
assimilate SPECIFICA (ANCHE SOLO

2512 - Specialisti della 906 94 100.0 SETTORIALE) > MAX 1 SU 3
gestione e del conirollo SENZA ESPERIENZA

nelle imprese private
2515 - Specialisti nei 756 24.4 100.0
rapporti con il mercato
3113 - Tecnici statistici 68.2 318 100.0
3124 - Tecnici gestori di 789 211 100.0
basi di dati
3313 - Tecnici del 100.0 0.0 100.0
trasferimento e del
trattamento delle
informazioni

3315 - Tecnici 735 265 100.0
dell'organizzazione e
della gestione dei fattori
produttivi

TOTALE 774 226 100.0
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Archivio: Italia - Assunzioni non stagionali previste e relative caratteristiche per professione

Totale assunti per categorie e per periodo

anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014

1236 - Direttori e 0 10 0 0
dirigenti del
dipartimento servizi

informatici v" TREND DECRESCENTE IN LARGA
2113 - Matematici, 60 110 20 40 PARTE DOVUTA ALL'ULTIMA VOCE
statistici e professioni (D|STORS|ONE DEL MESSAGG|O)

assimilate
2512 - Specialisti della 1.650 610 670 810
gestione e del controllo
nelle imprese private
2515 - Specialisti nei 2760 2.560 2.380 2240
rapporti con il mercate
3113 - Tecnici statistici 90 70 40 20
3124 - Tecnici geston di 60 0 o 0
basi di dati
3313 - Tecnici del 0 0 10 0
trasferimento e del
trattamento delle
informazioni

3315 - Tecnici 2.020 1.200 1.030 1.070
dell'organizzazione e
della gestione dei fattori
produttivi

TOTALE 6.640 4.560 4.170 4.200
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Archivio: ltalia - Assunzioni non stagionali previste e relative caratteristiche per professione, anno 2015
Totale assunti per categorie e per macrosettore

Industria Costruzioni Commercio Turismo Servizi alle imprese Servizi alle persone

1236 - Direttori e 0.0 0.0 333 0.0 50.0 16.7
dirigenti del
dipartimento servizi
informatici
2113 - Matematici, 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0
statistici e professioni
assimilate
2512 - Specialisti della 26.6 0.7 6.9 0.3 52.9 13.0
gestione e del controllo
nelle imprese private
2515 - Specialisti nei 3.7 0.7 18.0 04 43.4 4.7
rapporti con il mercato
3113 - Tecnici statistici 93.7 0.0 2.1 0.0 4.2 0.0
3124 - Tecnici gestori di 5.3 0.0 0.0 5.3 89.5 0.0
basi di dati
3313 - Tecnici del 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
trasferimento e del
trattamento delle
informazioni
3315 - Tecnici 4.0 20 25 1.2 201 0.2
dell'organizzazione e
della gestione dei fattori
produttivi
TOTALE 422 0.9 1.7 0.5 39.0 4.9
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ASSUNZIONI PROFILI PROFESSIONALI PER DIFFICOLTA DI REPERIMENTO
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Archivio: Italia - Assunzioni non stagionali previste e relative caratteristiche per professione, anno 2015
Totale assunti per categorie e per tipo difficolta reperimento
Nessuna difficolta Ridotto numero di Inadeguatezza dei TOTALE
candidati candidati
1236 - Direttori e 83.3 16.7 0.0 100.0
dirigenti del
dipartimento servizi
informatici
2113 - Matematici, 296 37.0 333 100.0
statistici e professioni
assimilate
2512 - Specialisti della 79.8 14.6 5.6 100.0
gestione e del controllo
nelle imprese private
2515 - Specialisti nei 80.2 10.0 98 100.0
rapperti con il mercate
3113 - Tecnici statistici 81.6 6.7 11.7 100.0
3124 - Tecnici gestori di 100.0 0.0 0.0 100.0
basi di dati
3313 - Tecnici del 100.0 0.0 0.0 100.0
trasferimento e del
trattamento delle
informazioni
3315 - Tecnici 74.4 17.0 8.6 100.0
dell'organizzazione e
della gestione dei fattori
produttivi
TOTALE 78.5 123 92 100.0
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Nuovo approccio alla gestione: Ila complessita
normativa e tecnologica del settore richiede una
maggiore capacita di pianificazione manageriale
per poter affrontare le opportunita di mercato senza
contraccolpi.

Questa abilita pianificatoria e particolarmente
rilevante per piccole imprese  che decidono di
operare al di fuori del proprio mercato di prossimita.
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I'iniezione di qualita gestionale (sia che essa si
manifesti nella pianificazione, nella gestione delle
risorse umane o nella relazione con la filiera) non
passa necessariamente attraverso un

appesantimento della struttura organizzativa, quanto
piuttosto attraverso un rinnovamento del ruolo
dellimprenditore (e del suo bagaglio di competenze)
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Coinvolti in TUTTO IL CICLO DI VITA AZIENDALE
(dati provengono da ogni fase - si caratterizzano per

mole ed eterogeneita.
LESS QUANTITY & MORE QUALITY)

SI GIOCA NON Piu SUL REPORTING MA SULLA
ANTICIPAZIONE, SULLA PREVISIONE, SUL
VANTAGGIO COMPETITIVO QUASI JUST IN TIME!
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