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Posizione economica Risorse valutate Totale per Area
al 374
a3 12 386
bl 50
b2 616
b3 1013 1679
cl 1145
c2 1417
c3 1893
ca 755
c5 998 6208
art.15 Ispett. generali 40
art.15 Dirett. di divisione 64 104
TOTALI 8377 8377
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Tasso di Copertura delle competenze IRP
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3 - TOTALE NAZIONALE
Distribuzione Percentuale delle risorse negli intervalli
del Tasso di Copertura delle competenze IRP

20%0

28%0
O 1 intervallo TC < 0,850

B 2 intervallo TC < 0,930

1994 O 3 intervallo TC < 1,050
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04 intervallo TC => 1,050

33%0




I.N.A.lL.L. - DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE E SERVIZIO FORMAZIONE

La valutazione delle competenze del personale delle aree — Esiti 2009

4 - TOTALE NAZIONALE
Tasso di Copertura delle competetenze IRP
per Direzioni Regionali / Direzione Generale e Totale
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1,004
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5 -TOTALE NAZIONALE
Tasso di copertura delle competenze IRP per Figura professionale e Totale
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6 - TOTALE NAZIONALE
Tasso di Copertura per Competenza e Totale
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7- TOTALE NAZIONALE
Tasso di Copertura delle competenze Tecniche
per Posizione economica e Totale

TC
TOTALE
0,971
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8 - TOTALE NAZIONALE
Distribuzione percentuale delle risorse negli intervalli del Tasso di
Copertura delle Competenze tecniche

26%0

32%0 @ 1 intervallo TC < 0,850

B 2 intervallo TC < 0,930

O 3 intervallo TC < 1,050

04 intervallo TC == 1,050

27% 15%0
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9- TOTALE NAZIONALE
Tasso di Copertura delle Competenze tecniche
per Figura professionale e Totale




