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Il Comune di Napoli dal 2007, anno europeo
delle Pari Opportunita per tutti, ha adottato e
sta realizzando il Piano Strategico di Pari
Opportunita per Napoli
“Citta: Femminile, Plurale”.
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Un Piano integrato di interventi, sviluppato
partendo dall'analisi del fabbisogni espressi

alle donne della citta e dall'ascolto delle loro

organizzazioni, concertato con il partenariato
economico-sociale e assunto nei documenti di

programmazione dell'amministrazione.
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E stato anche sperimentato un metodo
di confronto per nol inedito, con
I"apertura di un “Forum on line” sul sito
del Comune di Napoli, dove e stato
possibile Inviare opinioni e suggerimentl,
esperienze e buone prassi, idee
progettuall.
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Il punto di partenza per il nostro lavoro e
Investire sulle donne per:

«garantire uno sviluppo piu equo, sostenibile e di
qualita,

.rendere la citta piu rispondente alle esigenze di
tutte/i

«contribuire al raggiungimento di una democrazia
compiuta

ofavorire la liberta di scelta alle donne
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| temi In campo:

o1l lavoro delle donne: occupabilita, imprenditorialita,
conciliazione, inclusione, cooperazione

.la partecipazione delle donne per una citta
sostenibile: sicurezza, tempi, cittadinanza,
multiculturalita

«contesto culturale per valorizzare le differenze e
contrastare la violenza: violenze familiari,
discriminazioni, omofobia, razzismo, bullismo
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Qualche dato (fonte Istat 2008):

L'Italia con il 46,6% di occupazione femminile e
penultima In Europa ed ha anche i1l primato di
donne inattive (49,3%).

Ma nel Mezzogiorno il divario diventa enorme:

Il tasso di occupazione totale, gia al di sotto della
media italiana, in Campania e del 42,5%;

guello delle donne scende addirittura al 27,3%.
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La bassa partecipazione alla vita attiva delle donne
del nostro territorio, inoltre, incide negativamente
anche sul tasso di natalita.

Sono scarsi gli aiuti alla conciliazione dei tempil, e
non c'e stato un riequilibrio nei carichi del lavoro di
cura tra uomini e donne: la coppia ha diminuito Il
lavoro dedicato alla cura (dal 84,6% al 77,7%, meno
33 minuti di lavoro svolto dalle donne), e gli uomini
lo hanno aumentato di ben un minuto all'anno (16
minuti in 14 anni).
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Partendo da guesta situazione,
abblamo avviato una strategia
chiara e concertata, che ha
I"ambizione di lavorare con metodo e
templ chiari e certi per ottenere |

risultati attesi.
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> I3 marzo il Comune di Napoli ha approvato la delibera
per la realizzazione del Piano Strategico per le Pari
Opportunita per Napoli “Citta; Femminile, Plurale”.

Prevede un finanziamento di 18 milioni di euro per
Interventi a favore delle donne — una consistenza inusuale
e molto importante per le donne della citta.

> Un grande impegno, che deriva da un accordo
Istituzionale tra la Regione e il Comune che hanno siglato
Il Protocollo Welfare.
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| 13 progetti del Piano finanziato
comprendono:

Iniziative per l'occupazione e
I'imprenditorialita,

la lotta alla violenza sulle donne,
la vivibilita e la sicurezza,

la conciliazione del tempi.
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| progetti puntano a migliorare l'infrastrutturazione sociale della citta e
a incidere sui dati negativi di contesto.

Tale miglioramento
- aluta la diffusione della cultura delle donne e delle pari opportunita;
- aumenta l'inserimento nel mondo del lavoro delle donne;

- combatte, argina e previene la violenza sulle donne

Ad esempio punteremo a:

- valorizzare i saperi e le abilita delle donne, affinché possano diventare
strumenti per generare reddito;

- potenziare e creare strumenti per prevenire la violenza, accogliere le vittime e
accompagnarle nei percorsi di re-inserimento;

- favorire processi di conciliazione vita/lavoro.
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LE INNOVAZIONI DELLA
DELIBERA

| principali indirizzi per 'attuazione:

- promozione della partecipazione delle donne e delle asssociazioni
femminili nella realizzazione degli interventi,

- promozione della massima partecipazione e pluralita di soggetti;

- tempi definiti per le procedure di attuazione: entro ottobre 2010
saranno avviate le attivita.
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Tutto cio e l'esito di un percorso partecipativo che
si e sviluppato negli ultimi tre anni e che ha
iIndividuato azioni sostenibili e durature. Esso si e
svolto attraverso la sperimentazione di interventi
In grado di trasformare le condizioni di contesto e
proseguire autonomamente oltre la durata del
progetti nel tempo. Interventi innovativi, perche
superano la logica dell'assistenza e
contribuiscono a creare una infrastrutturazione
sociale che incide sulla qualita dello sviluppo e
mette al centro la persona.
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LAVORO

COF - Centro Occupabilita Femminile

Vivaio delle attivita e abilita femminili

Casa della socialita

Donne & Scienza: ricerca, innnovazione e spin off imprenditoriale
PIC - Premio alle imprese per la conciliazione
CULTURA

Citta amica

Una rete per le donne

Casa delle cultura delle differenze

Nidi di mamme

VIOLENZA

Casa donne maltrattate

Centro antiviolenza.

Rete istituzionale antiviolenza

Azioni per il superamento delle discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identita di genere



o T

COMUNE O MARDLL

ASSESSORATO alle PARI OPPORTUNITA e
TEMPI DELLA CITTA’

Una rete per le donne

In questa sede il progetto di cui vorrei parlarvi, trai 13
prima elencati, € “Una rete per le donne”, un intervento
che riteniamo cruciale e trasversale a tutti gli altri, dal
momento che il Piano € imperniato su una gerarchia di
obiettivi prioritari e identifica interventi funzionali al loro
perseguimento, tenendo conto contestualmente delle
competenze istituzionali proprie di un‘amministrazione
locale.

La nostra Amministrazione ha avviato nel corso di questa
Consiliatura una fase di decentramento amministrativo
con l'istituzione di 10 Municipalita.
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Una rete per le donne

In ogni Municipalita é attiva una Consulta per le Pari
Opportunita, una importante innovazione che cerca di
avvicinare la cittadinanza, le donne in particolare,
all'Istituzione.

Dal punto di vista del raggiungimento degli obiettivi di
pari opportunita, tuttavia, questa fase richiede una
azione specifica di accompagnamento. Infatti per
massimizzare gli effetti degli inteventi intrapresi il Piano
ha tenuto conto delle peculiarita territoriali delle dieci
municipalita in cui e suddiviso il contesto urbano secondo
un approccio che mira alla trasferibilita delle buone prassi
e alla messa in rete delle diverse attivita.



s -E-X.r
x

L -]-:

COMUNE O MARDLL

ASSESSORATO alle PARI OPPORTUNITA e
TEMPI DELLA CITTA’

Una rete per le donne

Gli obiettivi specifici che stiamo persequendo sono
pertanto:

sAumentare i servizi di prossimita per le donne;
sIncrementare I'influenza degli organismi e delle reti
formali e informali di donne;

s>Sviluppare le competenze delle donne di “governo”e
favorirne 'empowerment;

s>Creare e implementare il sistema di infrastrutturazione a
supporto delle politiche di Pari opportunita;
sPromuovere il manstreaming di genere;
sPromuovere e sostenere la cittadinanza femminile.
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Una rete per le donne

Con Ia Rete per le donne verranno sviluppate due
principali azioni, sinergiche e correlate tra loro:

- 1 “sportello” per le donne in ognuna delle 10
Municipalita del Comune di Napoli, in cui si offriranno
servizi di informazione e orientamento, alla cittadinanza e
alle organizzazioni o enti pubblici e privati presenti sul
territorio.
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- ldeazione, progettazione e sviluppo di una piattaforma
informatica per Ia governance e la costruzione e
I'operativita di una Rete tra gli sportelli municipali.

La piattaforma, oltre che supportare I'attivita di sportello,
raccorda la funzione specifica cui ciascuno sportelio
assolve nel rappresentare un centro di smistamento della
domanda nei confronti dell'offerta specialistica
congruente (Sportello unico e multifunzionale per le
donne).

La rete sara supportata, dunque, dalla creazione di un
sistema informativo e di rete telematica che costituira un
luogo fisico (gli sportelli) e un luogo virtuale (la rete
appunto) attraverso il quale mettere in rete tutti i servizi
offerti, avvicinandoli di piu alle donne dei singoli
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Una rete per le donne

L'azione mira a favorire I'efficacia del modelio di
governance predisposto dal Comune di Napoli, che fornira
servizi di accompagnamento, consulenza e supporto alle
municipalita in vista di interventi di tipo istituzionale. Si
intende in tal modo massimizzare gli output che é in
grado di raggiungere il sistema decentrato (10 sportelli,
10 consulte) facente capo ad unico coordinamento (la rete
informatica e dei servizi), realizzando attivita specifiche in
risposta ai bisogni espressi da ogni area territoriale
definita dalla singola Municipalita.



